ORYANTASYON POLITIKASI

Bir isletmeye yeni giren ya da ayni isletme icinde bolim degistiren calisanlara, ise baslama 6ncesinde
veya ise girdigi ilk glinlerde uygulanan egitim, Oryantasyon Egitimi olarak tanimlanmaktadir.

e ise yeni baslayan personelin isletmeye yabancilasmasini 6nlemek ve sosyal kaynasmayi saglamak,

e ise yeni baslayan personelin potansiyelini ortaya cikarmak ve gelismeleri yéniinde ilk adimi atmak,

e isin gerektirdigi incelikler ve ustaliklar ile mevcut saglik ve giivenlik risklerini ilk glinlerde personele
aktarmak,

o Orgiit kiiltiiriinii yeni elemanlara asilamak ve bdylece kiiltiirel bozulmayi (degerlerin, aliskanliklarin,
orgut ilkelerinin ve davranis bicimlerinin olumsuz yonde degismesi) 6nlemek,

e Yeni isgorenlere, isleri ile, mevcut bilgi, yetenek ve deneyimleri arasinda bir degerlendirme yapma
ya da bunlara en uygun isi veya pozisyonu secme olanagi saglamak,

e Yeni isgorenlerin, ylritecekleri isin kosullari, uymalari gereken kurallar, 6zIik haklari vb. gibi
konularda eksiksiz bilgi sahibi olmalarini saglamak,

e Yeni isgorenlerde, isletmede adil ve tarafsiz bir muamele goérecegi duygusunu uyandirmak ve
boylece isletmeye gliven ve gurur duyma egilimini gliclendirmek,

e isgorenlerin kisisel, sosyal ve ise yonelik gereksinimlerini nereden karsilayacaklarina iliskin bilgi
vermek,

amaclanmaktadir.
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